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Die IBAF gGmbH Institut fir berufliche Aus- und Fortbildung ist das gréfte Bildungsinstitut der Diakonie
in Norddeutschland und seit mehr als 20 Jahren anerkannter Bildungsspezialist im Bereich des Sozial-
und Gesundheitswesens. Das Unternehmen ist mit insgesamt 8 Standorten in Schleswig-Holstein
vertreten und pflegt den intensiven Austausch mit unterschiedlichen Akteuren aus den Bereichen Politik,
Wissenschaft, Wirtschaft und Kultur. Das IBAF begreift sich selbst als Bildungspartner, der Menschen in
unterschiedlichen Lebenssituationen dabei unterstitzt, die berufliche Zukunft erfolgreich zu gestalten.

Unsere Arbeit lebt von einer motivierten, loyalen und gut ausgebildeten Mitarbeiterschaft. Wir haben
Mitarbeiterinnen mit unterschiedlichen Fahigkeiten und Starken, unterschiedlichen Pragungen und
Motivationen, unterschiedlichen Charakteren und Stilen. Wenn unsere Zusammenarbeit gelingen soll,
missen Motivation, Partnerschaft und fachliche Kompetenz standig geférdert, muss die Professionalitat

der Arbeit und Aus-, Fort- und Weiterbildung gesichert werden.

Fur unsere Gehorlosenfachschule in Rendsburg suchen wir per sofort eine Lehrkraft mit

Klassenlehrerfunktion mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 30,00 Stunden.

Folgender Aufgabenbereich erwartet Sie:

e Sie unterrichten an unserer Gehdrlosenfachschule mit modernen, digitalen Methoden in
unterschiedlichen Lernfeldern der sozialpadagogischen Fachschulausbildung.

e Sie verstehen es, in lhrem Unterricht eine positive Lernatmosphare fir Ihre Schiler*innen zu
schaffen und auch komplexe Themen lebhaft, anschaulich und berufspraktisch zu vermitteln.

e Sie begleiten und beraten unsere Auszubildenden im Rahmen der beruflichen Rehabilitation
zusammen mit dem Team des Theodor-Schafer-Berufsbildungswerkes.

o Teilnahmen an Teamsitzungen, Dienstbesprechungen, inhaltlichen Arbeitskreisen.

o Weiterentwicklung und Evaluierung der Bildungsangebote.

e Akquise und Beratung sowohl der Kooperationspartner als auch der Auszubildenden.

o Zusammenarbeit mit Behdrden, Praxisstellen und Kooperationspartnern.

lhre fachlichen Voraussetzungen:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Master oder Magister) in Sozialpadagogik,
Erziehungswissenschaften, Padagogik oder Sozialer Arbeit.
e 2. Staatsexamen oder Unterrichtsgenehmigung auch seitens der Kultusministerien anderer

Bundeslander.
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e Winschenswert waren mehrjahrige Lehrtatigkeit und/oder mehrjahrige Berufserfahrung in
sozialpadagogischen Arbeitsfeldern.

e Erfahrungen in der Lernfelddidaktik.

e Sehr gute Kenntnisse der gangigen MS-Office-Programme sowie die Bereitschaft, sich in die Arbeit
mit der Lernplattform Moodle einzuarbeiten.

o Kompetenzen in verschiedenen Bereichen der Férderung Horgeschadigter.

o Kompetenzen in DGS (Deutsche Gebardensprache) und in LBG (Lautsprachbegleitende
Gebarden).

e Sie zeigen viel Kreativitat und Initiative, wenn es um die Ausgestaltung Ihres Unterrichts geht und
legen als Lernbegleiter Wert auf ein offenes Kommunikationsklima und einen wertschatzenden

Umgang.
lhre personlichen Fahigkeiten:

o Eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit mit unterschiedlichen Personengruppen
(Dozenten*innen, Teilnehmende, interne Mitarbeitende) im Sinne des Dienstleistungsgedankens.

e Freude an eigenverantwortlicher und selbststandiger Tatigkeit.

e Prozessorientiertes Denken, Teamfahigkeit und Flexibilitat.

e Ein hohes Mal} an Serviceorientierung, die Fahigkeit zur Arbeit in interdisziplinaren agilen Teams.

o Die Zugehorigkeit zu einer Kirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) ist

wilnschenswert.
Wir bieten:

¢ Eine interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit in einem netten Team.

o Ein gestaltbares Arbeitsfeld, durch vielfaltige Méglichkeiten zur Mitgestaltung und
Weiterentwicklung.

¢ Eine auf langjahrige Zusammenarbeit ausgelegte Position.

e Einen detaillierten und strukturierten Einarbeitungsplan.

e Umfangreiche fachliche und persénliche Weiterbildungsmaéglichkeit.

e Betriebliche Gesundheitsforderung.

e Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

o Vertrauensarbeitszeit / Jahresarbeitszeitkonto - Je nach Aufgabenfeld sind mobiles Arbeiten und
flexible Arbeitszeitmodelle moglich.

e Work-Life-Balance und 30 Urlaubstage zu lhrer personlichen Erholung.
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Eingruppierung/Gehalt:

Sie erhalten eine attraktive Vergutung durch eine der Stelle entsprechende Eingruppierung des
KTD NEK.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung — gern auch per E-Mail (in einer PDF-Datei) an:

Tanja Voss
Fachbereichsleiterin Personal
IBAF gGmbH, Martinshaus
Kanalufer 48

24768 Rendsburg
bewerbung@ibaf.de

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber*innen bevorzugt eingestellt. Die berufliche

Gleichstellung aller Geschlechter wird gewahrleistet.
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